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Intralogistics ﬁVES

POLITICA AZIENDALE

Fives Intralogistics S.p.A. € un'azienda italiana con oltre 65 anni di esperienza nella progettazione,
produzione ed installazione di sistemi integrati per la movimentazione e lo smistamento automatico.
Siamo parte della divisione Smart Automation Solution del Gruppo Fives assieme a diverse aziende
strategicamente ubicate in Europa, Stati Uniti, Giappone e Cina.

Siamo un’azienda di riferimento nel settore e forniamo ai nostri clienti e partner soluzioni chiavi in
mano a partire dagli studi di fattibilita, al project management, alla pitt ampia gamma di servizi post-
vendita strutturati sulle esigenze di ogni singolo cliente e garantendo la migliore combinazione
prodotto/servizio.

Proponiamo soluzioni progettate per aumentare I'efficienza operativa di magazzini logistici e centri
di distribuzione, con un approccio orientato alla personalizzazione, alla performance e alla durabilita.

Vogliamo guidare il progresso industriale integrando tecnologie intelligenti con un modello operativo
fondato sulla qualita come eccellenza, sulla sicurezza delle informazioni, sulla protezione
dellambiente e sulla sicurezza delle persone. Per noi, eccellenza significa anche attenzione alle
esigenze degli stakeholder, e ogni nostra soluzione riflette questa visione.

Per tradurre la nostra visione in azioni concrete e generare valore duraturo per clienti, dipendenti e
stakeholder, abbiamo adottato un sistema di gestione integrato per la qualita, 'ambiente, la salute e
sicurezza dei lavoratori, la sicurezza delle informazioni e la sostenibilita, in accordo alle norme
internazionali ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 27001:2022, e abbiamo
identificato una serie di obiettivi strategici fondamentali:
- Soddisfare i requisiti dei clienti e di tutte le parti interessate rilevanti;
- Mantenere I'eccellenza operativa, anche attraverso la gestione della supply chain;
- Accrescere le competenze e consapevolezza formando continuamente il personale;
- Innovare continuamente i prodotti, le soluzioni e i servizi offerti;
- Soddisfare i requisiti cogenti applicabili;
- Minimizzare l'impatto delle nostre attivita sull'ambiente;
- Tutelare la salute dei dipendenti e gestire la loro sicurezza sul posto di lavoro;
- Azzerare i tassi di frequenza e gravita degli infortuni;
- Promuovere lo sviluppo di un ambiente e di condizioni di lavoro sicure, etiche, salubri e
stimolanti;
- Prevenire lesioni e malattie professionali e favorire il bilanciamento tra vita privata e vita
lavorativa;
- Mantenere un alto livello di consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti;

- Proteggere le informazioni da ogni possibile minaccia, interna o esterna, voluta o accidentale;
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- Coinvolgere i clienti, fornitori, partner, dipendenti e collaboratori nella gestione della
sicurezza degli asset, considerandola nei progetti, indipendentemente dal tipo di progetto
considerato.

- Adottare le misure fisiche e logiche definite della Direzione affinché siano garantite:
Riservatezza, Integrita e Disponibilita delle informazioni;

- Segnalare tempestivamente, indagare e documentare ogni violazione, accertata o presunta,
del sistema di sicurezza delle informazioni;

- Ridurre i consumi di energia e delle risorse naturali;

- Adottare le migliori pratiche possibili per ridurre la carbon-footprint;

- Ridurre la quantita di rifiuti prodotti e incrementare le quantita di materiali inviati a recupero
e riciclo e promuovere I'utilizzo di imballaggi in materiali riciclati e riciclabili;

- Migliorare continuamente I'efficacia del sistema di gestione integrato;

- Integrare la gestione dei rischi legati al cambiamento climatico sia per le sedi aziendali che
lungo la catena di fornitura;

- Allinearsi agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) del’Agenda 2030;

- Contribuire concretamente agli impegni Europei per un’economia climaticamente neutra
entro il 2050.

Questi obiettivi rappresentano le direttrici fondamentali su cui si basa il nostro sviluppo e ci
permettono di orientare investimenti, competenze e tecnologie verso un’evoluzione solida e
coerente con i nostri valori.

Per perseguire la missione, nel rispetto dei nostri valori, abbiamo basato la nostra strategia
sullanalisi e condivisione del contesto e delle esigenze delle parti interessate, comprese le
implicazioni derivanti dai cambiamenti climatici, definendone gli aspetti rilevanti e valutandone rischi
ed opportunita attraverso un sistema basato sull’ approccio per processi e sul Risk Based Thinking.

Realizziamo il miglioramento continuo delle nostre performance stabilendo e riesaminando obiettivi
e traguardi, implementando programmi di gestione e piani d’azione, sulla base dell’andamento di
indicatori di prestazione funzionali al monitoraggio dei nostri processi.

Il coordinamento degli sforzi necessari al raggiungimento di questi obiettivi & assegnato all’ente
Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza, Sicurezza delle Informazioni in staff allo Chief Executive
Officer.

[l Sistema si avvale inoltre dei Comitati Direttivi (0 Council) che promuovono, formalizzano e
verificano il raggiungimento degli obiettivi definiti nella Politica.

zzolo, Ottobre 2025
cola Di Stefano
Chief Executive Officer
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